Fragebogen      für kurzfristig Beschäftigte      im Rahmen der „50-Tage-Regelung“
Arbeitgeber: 

Arbeitnehmer:
Nachname:						Tel.:
Vorname:						Geb.name:
Straße:							Staatsangeh.:
PLZ/Ort:						geb. am:
Konfession:						Fam.stand:
RV-Nummer:						Geb.ort:

Anmeldung:    						Abmeldung:
Beginn der Beschäftigung:				Ende der Beschäftigung:
Kurzfristig (und ggf. befristet) beschäftigt als: 	

Angaben zur hauptberuflichen Tätigkeit:
⃝	Student (Nachweis beifügen)
⃝	Schüler (Nachweis beifügen)
⃝	Rentner ab 65 Jahre (Nachweis beifügen)
⃝	Hausfrau, d.h. ich übe sonst keine Beschäftigung aus
⃝	Arbeiter/Angestellter als: ……………………………	-> unbezahlter Urlaub  ja/nein
⃝	Beamter  (Nachweis beifügten)		-> unbezahlter Urlaub  ja/nein
---------  (bitte folgende Punkte immer mit ja/nein beantworten)
⃝	in Elternzeit 				-> ja/nein
⃝	Selbständig 				-> ja (wenn ja, dann Nachweis)/nein
⃝	Rentner bis 65 Jahre			-> ja/nein
⃝	Arbeitslos 				-> ja/nein 
⃝	Arbeitssuchend bzw. stehe dem Arbeitsmarkt zur Verfügung		-> ja/nein 
⃝	Wehr-/Zivildienst oder freiw. sozial-/ökol. Jahr 				-> ja/nein 
⃝	zwischen Schulentlassung und Arbeitsstelle/freiw. sozial-/ökol. Jahr		-> ja/nein 
Ich übe diese kurzfristige Beschäftigung berufsmäßig aus, d.h.  „ich lebe hauptsächlich davon“ 
· ja/nein

Wie ist der Arbeitnehmer derzeit krankenversichert:
⃝	pflichtversichert in der gesetzlichen Krankenversicherung
⃝	freiwillig versichert in der gesetzlichen Krankenversicherung
⃝	privat versichert  (Nachweis) 	

Angaben zur Steuerpflicht:
⃝	Pauschalierung der Lohnsteuer mit 25%, Abwälzung dieses Betrages auf den AN:  ja/nein
⃝	Versteuerung nach Steuerklasse des AN (Daten vorlegen)

Angaben zur Entlohnung:
⃝	Stundenlohn mit €                  
⃝	

Angaben zu weiteren kurzfristigen Beschäftigungen:
⃝	Seit Jahresbeginn wurden keine kurzfristigen Beschäftigungen ausgeübt
⃝	Nachstehende kurzfristigen Beschäftigungen wurden seit Jahresbeginn ausgeübt: 
(ggf. Platz  auf Rückseite benutzen)
a) Beginn:			Ende:			Arbeitstage pro Woche:
Arbeitgeber:
b) Beginn:			Ende:			Arbeitstage pro Woche:
Arbeitgeber:
c) Beginn:			Ende:			Arbeitstage pro Woche:
Arbeitgeber:



Sonstige Angaben:


Hinweis für Arbeitnehmer auf das Mitführen von Personaldokumenten (gilt für manche Branchen):
Hiermit bestätige ich, dass ich als Arbeitnehmer auf folgende Pflichten von meinem Arbeitgeber hingewiesen wurde:
a) Während der Arbeitszeit am Einsatzort einen Pass oder Personalausweis mitzuführen
b) Bei einer evtl. Kontrolle dieses Dokument vorzulegen


Bestätigung des Arbeitnehmers:
Hiermit versichere ich, die Angaben wahrheitsgemäß gemacht zu haben. Jede Änderung meiner persönlichen Daten sowie die Aufnahme weiterer Beschäftigungen werde ich meinem Arbeitgeber unverzüglich mitteilen.

………………………………………….
Datum/Unterschrift Arbeitnehmer


…………………………………………
Datum/Unterschrift Arbeitgeber


Ggf. Quittung für Lohnauszahlung:

Lohn mit insg. €                           bar ausbezahlt am:       

……………………………………………
Unterschrift Arbeitnehmer
